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HABILIDADES DE LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DE 
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METODOLOGÍA

Se empleó un método de estudio narrativo 

cualitativo para examinar críticamente los 

datos relacionados con el liderazgo 

estudiantil. La recopilación de información 

en bases de datos como Scopus y Google 

Scholar, cubriendo los años 2010 a 2025, se 

enfocó en seleccionar estudios con base 

empírica, revisiones metódicas y escritos 

teóricos publicados. La valoración se 

realizó mediante una lectura minuciosa de 

los materiales, lo cual ayudó a descubrir 

tendencias y vínculos entre los factores del 

entorno, la enseñanza y el marco 

institucional.

CONCLUSIÓN

El desarrollo del liderazgo estudiantil 

demanda la articulación coherente de 

factores institucionales, pedagógicos y 

contextuales. En este sentido, se concluye 

que la adopción de prácticas educativas 

centradas en la participación activa —como 

el presupuesto participativo y la formación 

cívica— resulta clave para fortalecer 

capacidades democráticas. Asimismo, se 

enfatiza la necesidad de programas 

contextualizados que consoliden la relación 

escuela-comunidad y de una formación 

docente sólida que garantice la 

sostenibilidad de estas competencias en la 

trayectoria futura de los estudiantes.
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El estudio aborda los factores que inciden en 

el desarrollo del liderazgo en estudiantes de 

secundaria, identificando tres ejes clave. En 

primer lugar, la necesidad formativa, que 

reconoce el liderazgo como un elemento que 

potencia el rendimiento académico y la 

proyección cívica futura. En segundo lugar, 

los programas existentes, los cuales ofrecen 

espacios participativos que favorecen el 

crecimiento en contextos inclusivos. 

Finalmente, se evidencia una brecha 

institucional, caracterizada por la 

fragmentación de las estrategias formativas y 

su débil articulación con el entorno, lo que 

limita la consolidación de competencias 

ciudadanas.

Año Autor(es) Hallazgo clave Tipo

2023 Bespartochna Estructuras de gobierno escolar incrementan competencias de liderazgo cívico Teórico

2023 Bartlett & Schugurensky Presupuesto participativo desarrolla deliberación y liderazgo inclusivo Empírico

2021 Ballard et al. Calidad programática y ambientes equitativos incrementan compromiso cívico Empírico

2023 Hillygus et al. Metodologías activas: comunicación, pensamiento crítico y autorregulación Empírico

2022 Merza et al. Mentoría estructurada facilita liderazgo mediante relaciones horizontales Empírico

2020 LeCompte et al. Acción cívica desarrolla análisis crítico y organización comunitaria Empírico longitudinal
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