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Repensar |la evaluacion del docente universitario en entornos
digitales: una reflexion critica desde |la experiencia pedagogicay la

Incorporacion de la inteligencia artificial

INTRODUCCION

La evaluacion docente tradicional, basada
en metricas estandarizadas y encuestas de
satisfaccion, presenta limitaciones criticas al
aplicarse en entornos virtuales. Tras la
virtualizacion forzosa, se evidencio que
ensenar digitalmente no es replicar la
presencialidad, sino disenar nuevas
iInteracciones. Con la irrupcion de la
Inteligencia Artificial (1A), surge la posibilidad
de analizar grandes volumenes de datos,
pero también el riesgo de una evaluacion

tecnocratica y deshumanizada

METODOLOGIA

Se realiz6 una revision literaria y analisis critico de
caracter cualitativo. Se integraron argumentos
pedagogicos y didacticos centrados en la
educacion superior, examinando modelos
evaluativos actuales frente a las teorias de
educacion digital e IA. La base teorica incluyo
autores referentes en evaluacion (Stufflebeam),
educacion a distancia (Garcia-Aretio) y ética de la

A (Selwyn y Luckin).
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RESULTADOS

Cambio de Paradigma: De |la Medicion a la Compresio

Modelo Tradicional (Métrica)

Modelo Propueste (Pedagdgico)

» Cumplimiento del indicador:
» Horas de conexion
» Cantidad de recursos subidos
» Respuestas rapidas

» Calidad de la mediacion:

» Intencion pedagogica

» Creatividad didactica

» Relacion empatica en la asincronia
,‘———\——/

» Modernizacion de la obsolescencia

Dimensiones Eticas y Técnicas de la IA

Validez Explicabilidad
» Significatividad Pedagogica » Transparencia Algoritmica
Justicia Algérimica Justicia Algoritmica

» Equidad y No Sesgos » Equidad y No Sesgos

Ciclo de Mejora Continua
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Planes
de Mejora
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CONCLUSION

La evaluacion en entornos digitales debe
trascender la metrica automatizada para
convertirse en un proceso formativo e integral.
La IA no sustituye el juicio pedagogico ni la
comprension del contexto; debe actuar como
aliada para la reflexion y el acompafnamiento.
Evaluar debe orientarse al fortalecimiento de la
calidad académica y no a la vigilancia,
garantizando siempre la humanizacion de la
practica docente, lo que conlleva a un proceso

de mejora continua constante.
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"La Inteligencia Artificial debe ser un espejo para la reflexion
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